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FORORD

Forsta utgavan av Kompetensbeskrivning for skolskoterskor fardigstalldes ar 2011.
Uppdraget for Kompetensbeskrivning fér skolskdoterska inom elevhidlsans medicinska insats
gavs av Riksforeningen for skolskaterskor till huvudansvarig, Marina Lundquist, Orebro universitet.

En revidering sker i enlighet med att lagstiftning, riktlinjer och vagledning uppdaterats (Social-
styrelsen, 2014). Begreppet skolhélsovard har ocksa andrats i skollagen till "elevhalsans medicinska
insats” (SFS 2010:800). Syftet med kompetensbeskrivningen ar att utgora ett stod for skolskoterska
inom elevhalsans medicinska insats (EMI), vardgivare och larosaten genom att fortydliga vardet,
behovet, kunnandet och kompetensen av skolskdterska inom EMI.

Kompetensbeskrivning for skolskéterska inom elevhdlsans medicinska insats utgar
fran de sex karnkompetenserna inom sjukskoterskans specialistomréden (personcentrerad vard,
samverkan i team, forbattringskunskap for kvalitetsutveckling, evidensbaserad vard, saker vard
och informatik). Kdrnkompetenserna har bedémts som speciellt betydelsefulla for kunnandet hos
skolskoterska inom EMI for att uppna en god och saker vard. Karnkompetenserna ar ocksa centrala
for att planera, genomfora, utvardera och kunna utveckla verksamheten. Intentionen ar att skapa
en forstaelse for behovet av efterfragad kompetens hos professionen. Kompetensbeskrivningen
beskriver det unika i kompetensomradet for skolskdterska inom EMI. Kompetensbeskrivningen har
ocksa utformats med utgangspunkt fran flera av Svensk sjukskoterskeforenings skrifter och har sin
grund i aktuell forskning, lagstiftning samt nationella styrdokument. Riksforeningen for skolskoterskor
stodjer larosaten for att utforma en specialistsjukskoterskeexamen for skolskoterskor.

Dokumentet finns tillgangligt pa Riksforeningen for skolskoterskors hemsida, www.skolskoterskor.se
och Svensk Sjukskoterskeforenings hemsida, www.swenurse.se

Tack till alla skolskoterskor, verksamhetschefer inom EMI och larosaten som under aren hort av
sig med vardefulla synpunkter.

April 2016

Marina Lundquist i
Specialistsjukskoterska, universitetsadjunkt, Orebro universitet



SYFTE

Syftet med kompetensbeskrivningen ar att utgora ett stod for
skolskoterska inom elevhalsans medicinska insats (EMI), vard-
givare och larosaten genom att fortydliga vardet, behovet och
kompetensen av skolskoterska inom EMI.

Tillampning av kompetensbeskrivningen bidrar till att:

e Klargéra rollen som skolskoterska inom EMI och dess
kompetensomrade och ansvar i utvecklingen av
omvardnaden/varden, det halsofrdmjande och
forebyggande arbetet och den medicinska kompetensen

e Klargora vad skolskoterska inom EMI ska kunna mot
bakgrund av karnkompetenserna

e Utgora ett stod for vardgivare som ansvarar for att
sakerstalla den kompetens inom EMI* som behdvs for
att kunna erbjuda en god och saker omvardnad/vard for
elever

e Utgora ett stod for vardgivaren i samband med
medarbetarsamtal, utvecklingssamtal och I6nesamtal

e Stddja landets larosaten i utformning, planering och
genomfdrande av utbildningar till specialistsjukskoterska
inom EMI

! EMI omfattar kommunal, privat och statlig verksamhet, (se ovan).

2 | foreliggande dokument avser Specialistsjukskéterska: specialistsjukskoterskeexamen

med inriktning mot halso- och sjukvéard for barn och ungdomar och specialistsjukskoterskeexamen
med inriktning mot distriktsskoterska (SFS, Hogskoleférordning (1993:100) (Se sid 5)



BAKGRUND

Kompetensbeskrivningen ar ett stod for vardgivare, larosaten
samt i yrkesrollen som skolskoterska inom EMloch for progres-
sionen av det vetenskapliga kunskapsomradet for professionen
och inom verksamheten. Riksforeningen anser att chefer och
ledare inom elevhalsan pa alla nivaer bor engagera sig i kvali-
tetsutveckling av omvardnad (Svensk sjukskoterskeforening,
2015). Kompetensbeskrivningen ar ocksa ett stod vid utform-
ning och utveckling av utbildningen till specialistsjukskoterska?
inom elevhalsans medicinska insats dar Riksforeningen ocksa
stodjer larosaten for att utforma en specialistsjukskoterskeexa-
men for skolskoterskor.

Kompetensbeskrivningen utgér bland annat fran centrala
varden sasom respekt for det sarbara, vardighet, integritet och
sjalvbestammande/autonomi (Svensk sjukskoterskeforening,
2014b). International Council of Nurses (ICN):s etiska kod for
sjukskoterskor beskriver ansvarighetsomraden som att framja
halsa, forebygga sjukdom, aterstalla halsa och lindra lidande.
Omvardnaden ska ges respektfullt oberoende av alder, hudfarg,
tro, kulturell eller etnisk bakgrund, funktionsnedsattning eller
sjukdom, kon, sexuell laggning, nationalitet, politiska asikter el-
ler social stallning (Svensk sjukskdterskeférening, 2014c). Dartill
belyser Svensk sjukskoterskeforening omvardnad utifrén fyra
kunskapsomraden som forskning, etik, utbildning och kvalitet
med fokus pa att leda, utveckla och nyttiggora kunskaps-
omradet vilket relaterar till den verksamhet och komplexitet
som skolskoterskan verkar inom. Riksféreningen menar att
skolskoterska inom EMI har ett eget professionellt ansvar for att
beskriva, folja upp och lara av resultaten i arbetet och pa sa satt
bidra till kvalitetsutvecklingen inom verksamheten. Andersson
(2013) beskriver att inom halso- och sjukvarden omfattar om-
vardnadsinsatserna en stor del av verksamheten. Insatserna har
en betydande inverkan péa vardens resultat pa individniva och pa
en mer overgripande niva vid forbattringsarbete och utvardering
av vardens resultat. Nationellt kvalitetsregister for elevhalsans
medicinska insatser, EMQ, belyser att nationella kvalitetsregister

anvands for kvalitetsutveckling, uppfoljning och forskning inom
hélso- och sjukvarden samt att synliggdra skillnader avseende
kvalitet och patientsakerhet mellan vardgivare eller olika delar
av landet (Ansokan EMQ, 2015). Peterson (2015) visar pa att
patienter inte alltid far den halso- och sjukvard om de borde
erhalla enligt "best practice” och nationella riktlinjer. Peterson
menar aven att det finns stor formaga och kapacitet i kvalitets-
registren att utgora ett stod i forbattringsarbete.

En historisk aterblick pa skolskoterskans profession visar
att samhallsférandringar forde med sig att barnets situation
och halsa kom i fokus. Den forsta skolskéterskan anstalldes ar
1919 i Stockholm med hygien och halsofragor som prioriterade
omraden. Ar 1944 fick landets samtliga skolor mojlighet att
anstalla bade skollakare och skolskoterskor. For sjukskoter-
skor blev skolhalsovard ett nytt och lagstadgat arbetsomrade
inom skolan och skolskoterskan skulle i férsta hand varna om
halsan och arbeta férebyggande. Vaccinationer har funnits inom
verksamheten sedan 1950-talet och vaccinationsprogrammet
har andrats over tid. | slutet av 1990-talet kom de psykiska och
psykosociala halsoproblemen att 6ka. Skolhalsovarden och
numera elevhalsans medicinska insats har haft stor betydelse
for att forebygga sjukdomar och framja en god halsa for barn
och ungdomar och ar idag en respekterad och valkand verk-
samhet (Clausson & Morberg, 2012). Backlund (2007) visar att
skolskoterskors arbete till stor del upptas av vaccinering, halso-
kontroller och mottagningsarbete.

Konventionen om barns réattigheter antogs ar 1989 och
innehaller ett flertal rattigheter for barn. Sarskild hansyn tas till
barns utsatthet och sarbarhet vilket visas i de rattigheter som
syftar till att ge barn skydd mot utnyttjande och dvergrepp.
Rattigheterna ar inriktade mot individen och handlar om barns
ratt att fa sina grundlaggande réattigheter och behov tillgodo-
sedda. Uttryck ges for att barn ska respekteras och att barn-
domen ar vardefull och darfor ska varnas (www.regeringen.se).



Vetenskap

En specialistsjukskoterskeexamen leder till fordjupande kunska-
per i omvardnad, biomedicin, vetenskaplig metodik, pedagogik,
hélsa och ledarskap. Specialistsjukskoterskan har formaga till
sjalvstandigt arbete, ett vetenskapligt synsatt, ett mangkulturellt
kunnande, systemtankande, etiska bedémningar och professio-
nellt ansvar (Svensk sjukskoterskeférening, 2010).

Omvaérdnad

Omvardnadsforskningen ger ett vetenskapligt underlag for god
vard och forskningsomradet syftar till att géra varden béttre,
sakrare och mer jamlik for individen (Svensk sjukskoterskeforen-
ing, 2014d). Skolskoterskans arbete grundas i omvardnad vilket
omfattar bade det vetenskapliga kunskapsomradet och motet
med elever och deras familjer (Garmy, 2016).

Omvardnad ar ett sjalvstandigt kunskapsomrade som
sjukskoterskan ansvarar for och malet ar att eleven ska vara
sjalvstandig och oberoende sa langt det ar mojligt samt uppleva
halsa. Specialistsjukskoterskan ska vara specialist i omvardnad
och ansvara for att identifiera omraden som behover forbattras,
sakerstalla en god kvalitet i omvardnaden samt att arbeta for att
varden ar saker. Specialistsjukskoterskan har ett professionellt
ansvar for att leda och utforma omvardnadsarbetet utifran basta
tillgangliga kunskap, systematiskt leda, prioritera och samordna
vardarbetet i teamet utifran medarbetarnas kompetenser (Svensk
sjukskoterskeforening, 2014d; 2010).

Riksfoéreningen menar att om verksamheten ska uppna
hog omvardnadskvalitet ar ett utvecklat interprofessionellt
teamarbete viktigt (Svensk sjukskoterskeforening, 2015).
Socialstyrelsen (2014) belyser att en samlad elevhalsa skapar
forutsattningar for arbetssatt med hog grad av samverkan
mellan skolskéterska och personal inom elevhalsan och 6vriga
personalgrupper. Omvardnadsforskning anser Svensk sjuk-
skoterskeforening (2014d) med fordel kan bedrivas i samverkan
med andra kunskapsomraden.

Folkhalsovetenskap

Folkhalsovetenskap ar en tvarvetenskap som innefattar kunska-
per fran flera traditionella vetenskapsomraden som pa olika satt
studerar manniska, halsa, miljo och samhalle. Folkhalsoveten-
skapen bidrar med kunskap om befolkningens halsa, hélsans
bestamningsfaktorer och folkhalsoarbete. Inom folkhalso-
arbete kan tva delar urskiljas som att forebygga sjukdom och
att framja halsa. Det innefattar systematiska, malinriktade,
halsoframjande och sjukdomsforebyggande insatser for att
astadkomma en god och jamlik halsa och en halsa for hela
befolkningen (Svensk sjukskoterskeférening, 2008). Skollagen
(SFS 2010:800) reglerar att elevhalsan framst ska vara fore-
byggande och halsoframjande.

Skolskoterskans roll i en samordnad vardkedja
Elevhalsans medicinska insats, EMI ar en fortsattning pa modra-
och barnhalsovardens halsoévervakningsprogram och huvudman-
nens ansvar overtas nar eleven borjar i skolar 1. Elever i forskole-
klass har annan huvudman men ar inom skolans verksamhet

och foljer EMI:s regleringar. Skollagen anger att alla elever fran
forskoleklass till och med gymnasieskola har rétt till elevhalsa
vilken ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Det ska finnas tillgang till skollédkare
och skolskoterska. Arbetet ska vara forebyggande, halsofram-
jande och stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal (SFS
2010:800).

Warne (2013) belyser att skolan skapar stddjande forutsatt-
ningar for elevernas héalsa och larande. Eleverna sag inte hélsa
och larande som tva spar utan beskriver det som synergieffekter
at bada hall. Socialstyrelsen (2014) beskriver att larandet framjas
av det halsoframjande, forebyggande och atgardande arbete
som professionen utfor. Det kompletterar primarvardens och
specialistvardens insatser.

Riksforeningen menar att betydelsen av en standig kom-
munikation mellan vardnivaerna ar viktig i syfte att maximera
beddémning, behandling, atgarder och utvardering samt begransa
resurserna for respektive vardniva (Ansdkan, EMQ, 2015).



Riksforeningen for skolskoterskor belyser att det ar framst
inom tre omraden som skolskoterska inom EMI ar verksam, ofta
med en integration mellan omradena; klinik, verksamhet och
akademi. Professionen innehar tjanster som skolskoterska med
ledningsuppdrag som verksamhetschefer och vardutvecklare som
kan vara akademiskt knutna till universitet eller hdgskola som
kliniska adjunkter, kliniska lektorer, gastlarare, forskare, doktor-
ander eller professorer. Da i kombination med den kliniska och
administrativa rollen.

Kompetensomrade

Kompetensbeskrivning for skolskoterska inom EMI utgér fran
hogskoleforordningens (SFS 1993:100) reglering for examina for
specialistsjukskoterskeexamen med inriktning mot distriktssko-
terska samt specialistsjukskoterskeexamen med inriktning mot
halso- och sjukvard for barn och ungdomar. Det innebar att besitta
sadan kunskap som kravs for att ansvara for halsoundersdkning
och vaccinationsverksamhet (SFS 1993:100).

Skolskoterska inom EMI har tva huvudsakliga ansvarsomraden
mot bakgrund av (SFS 1993:100) vilka ar halsoundersdkning och
vaccinationsverksamhet inom elevhalsans medicinska insats.

Reutersward och Lagerstrom (2010) anger tre aspekter som
viktiga for skolskoterskans halsoframjande arbete vilka ar orga-
nisation, stéd och kunskap. Clausson (2008) visar att skolskoter-
skans bedomning av den fysiska halsan grundas pa halsokontroller
och hélsosamtal. Garmy (2016) beskriver att det finns program for
att forebygga depressiva symptom hos ungdomar men 6nskvart
framover ar att ha ett mer enhetligt ugéngslage for hur elever
mar samt att fler pojkar deltar. Golsater (2012) illustrerar att
halsosamtalen ar en del av skolans halsoframjande arbete och att
utmaningen ligger i att anpassa varje halsosamtal utifran elevens
egna behov och dnskningar. Att anvanda nationella halsoverktyg
menar Golsater kan vara ett satt att utveckla halsosamtalen och
mojliggora nationella sammanstéllningar i det halsoframjande
arbetet péa lokal och nationell niva. Stahl (2012) belyser daremot
att det ar viktigt att dokumentera halsa utifran en helhetssyn sa
att det fysiska saval som det psykosociala perspektivet inkluderas

vilket regleras av lagar, nationella riktlinjer och basprogram. Stahl
menar att dokumentationen ska ske utifran ett standardiserat
sprak. Forskningen av Clausson (2008), Garmy (2016), Golsater
(2012) och Stahl (2012) 6verensstammer med syftet for Nationellt
kvalitetsregister for elevhalsans medicinska insats, EMQ.

Halsoundersokning?

Skolskéterska inom EMI har en central roll inom det halsofram-
jande- och forebyggande arbetet och omvardnadens huvudsakliga
mal ar halsa utifran den enskilde elevens perspektiv. Utifran SFS
(1993:100) ska skolskoterskan visa sddan kunskap som kravs for
att ansvara for halsoundersokning.

Skolskoterskan ska framst arbeta forebyggande och halso-
framjande mot bakgrund av att framja fysisk halsa och forebygga
psykisk ohalsa. Det forebyggande arbetet handlar om att minska
risken for ohalsa samt minska riskfaktorer och starka skyddsfak-
torerna for eleven. Planeringen av det férebyggande arbetet utgar
fran kunskapen om vad som orsakar ohalsa och vilka faktorer som
kan leda till ohalsa eller svarigheter med att na utbildningens mal
(SFS 2010:100; Socialstyrelsen, 2014). Halsoframjande omvard-
nad utgar fran att elever ar kapabla till halsa och valbefinnande
oavsett sjukdom och ohalsotillstand.

Riksforeningen menar att insatserna forutsatts utga fran ett
forhallningssatt som genomsyras av dialog, delaktighet och jamlik-
het i motet med eleven (Svensk sjukskoterskeforening, 2008;
2010).

Skolskoterska inom EMI har sin kunskapsbas i det kliniska
arbetet med fardighet och formaga att initiera, genomféra samt
utvardera halsoframjande och férebyggande arbete. Genom sin
fordjupade kunskap har skolskoterska inom EMI en forméaga att
sjalvstandigt bedoma, planera, genomféra och utvardera de
atgarder som behovs for att framja den fysiska, psykiska och
sociala halsan. Dartill forebygga uppkomsten av sjukdom och
sjukdomskomplikationer, vilket regleras i hégskoleforordningen
(SFS 1993:100). Skollagen (SFS 2010:800) anger att varje elev i
grundskolan, grundsarskolan och specialskolan ska erbjudas minst
tre halsobesok som innefattar allmanna hélsokontroller/halso-



undersokning®. Varje elev i gymnasieskolan och gymnasie-
sarskolan ska erbjudas minst ett halsobesdk som innefattar en
allman halsoundersokning. Eleven ska dessutom mellan halso-
besdken erbjudas undersokning av syn och horsel och andra
begransade halsoundersdkningar.

Vaccinationsverksamhet

Sjukskoterska med adekvat specialistutbildning for arbete inom

elevhalsans medicinska insats (specialistutbildning till distrikts-

skoterska eller specialistutbildning inom halso- och sjukvard

for barn och ungdomar) visar sadan kunskap som kravs for att

ansvara for vaccinationsverksamhet (SFS 1993:100).
Riksforeningen rekommenderar att skolskdterska inom verk-

samheten har de utbildningar som foreskrivs i hdgskoleférordning-

en (SFS 1993:100) mot bakgrund av att ansvara for vaccinations-
verksamheten. Verksamheten ska erbjuda vaccination i enlighet
med vaccinationsprogram®, avsteg fran vaccinationsprogrammet
far géras genom ordination av lakare inom barnhalsovarden eller
elevhalsan. Det kan vara vaccinationer till exempelvis nyanlanda
(HSLF-FS 2015:6; HSLF-FS 2015:13).

Sjukskoterska som antingen har genomgatt specialistutbild-
ning till distriktsskoterska eller specialistutbildning inom halso-
och sjukvard for barn och ungdomar ar behorig att ordinera
lakemedel for vaccination. Nar en sjukskoterska genomgatt en
utbildning som ér likvardig med nagon av specialistutbildningarna
ar det verksamhetschefen som skall ansvara for att géra en
bedomning om utbildningarna motsvarar specialistutbildningarna.
Beddmningen skall dokumenteras i den lokala instruktionen for
lakemedelshantering (HSLF-FS 2015:11; SOSFS 2000:1). Grandahl
et al. (2014) belyser att vaccinationer ar en viktig del av arbetet.

3| foreliggande dokument innebér halsoundersokning att hélsosamtal
och halsobesok ar inkluderat i halsoundersokningen. (Se sid 7).

4 Skollagen (SFS 2010:800) anger hélsokontroller, Riksféreningen véljer att anvan-

da begreppet halsoundersokning dar skollagen anger halsokontroller. (Se sid 7).
5 Riksforeningen har kdnnedom om att varen 2016 kommer
foreskrifterna gallande vaccinationsprogram att uppdateras. (Se ovan).

Vardgivare/lagstiftning

Vardgivaren ansvarar for att ledningen av halso- och sjukvar-

den ar organiserad sa att den tillgodoser hog patientsakerhet,
god kvalitet samt framjar kostnadseffektivitet. Att det finns en
verksamhetschef som ansvarar for elevhalsans medicinska insats
och en anmalningsansvarig enligt Lex Maria. Skolskoterska inom
EMI ar halso- och sjukvardspersonal med legitimation och regleras
av flera regelverk och har att forhalla sig till lagstiftning och
styrdokument bade inom halso- och sjukvarden och utbildnings-
vasendet (Socialstyrelsen, 2014; Halso- och sjukvardslagen, SFS
1982:763; Patientlagen, SFS 2014:821; Patientsakerhetslagen,
SFS2010:659; Skollagen (SFS 2010:659).

Patientsakerhetslagen (SFS 2010:659) anger att halso- och
sjukvardspersonalen ska utfora sitt arbete i 6verrensstammelse
med vetenskap och beprovad erfarenhet.

Riksforeningen menar att skolskoterska inom EMI ska kunna
forhalla sig till forekommande lagstiftning inom verksamheten,
forskning och att det ska finnas verksamhetschef och anmalnings-
ansvarig enligt Lex Maria for verksamheten.

Samverkan
En val fungerande samverkan forutsatter styrning, struktur och
samsyn (Socialstyrelsen, 2014). Morberg (2008) visar att profes-
sioner pa olika nivaer inom skolan hade bristande eller ringa
kunskap om skolskoterskans kompetens och dess uppdrag och
att professionen reglerades av halso- och sjukvardens lagstift-
ning. Socialstyrelsen (2014) menar att samverkan, samarbete och
samordning ar forutsattningar i arbetet med elevhalsan och att
skolskoterska inom EMI samverkar med Ovriga personalgrupper
inom skolan, andra skolformer, elever och deras vardnadshavare.
Grunden i samarbetet med eleverna och/eller deras vardnads-
havare ar att utveckla en dialog och darmed skapa en tillitsfull rela-
tion. Elevhalsans insatser ska ha fokus pa det halsoframjande och
forebyggande arbetet péa alla nivaer eller med riktade insatser till
enskild elev. Elevhalsans interna samverkan sker pa tre nivaer, dels
inom elevhalsan, dels med rektor och larare i syfte att tidigt upp-
tacka elever med behov av stdd. Genom att elevhalsans profes-



sioner, utifran sina kompetenser, bidrar med specifika kunskaper
genom tvarvetenskaplig samverkan skapar det forutsattningar for
att ge varje elev sa goda forutsattningar som mojligt. Samverkan
sker ocksa med halso- och sjukvarden, socialtjanst och andra
aktorer dar skolskoterska inom EMI beddmer att kompetens fran
andra professioner ar nédvandig mot bakgrund av arendet. Sam-
verkan kan ocksa ske fran halso- och sjukvarden till skolskoterska
eller elevhalsoteamet (Socialstyrelsen, 2014).

Skolan &r en viktig arena for framjande av psykisk halsa och
forebygga psykisk ohalsa. Sambandet mellan larande och psykisk
halsa ar ett centralt omrade for elevhalsan. Dar har den psykiska
halsan stor betydelse for skolprestationer, véalbefinnande och
mojlighet att fungera i skolan miljo. Skolans milj6er ar viktiga for
elevernas larande och trygghet. Skolan ska erbjuda varje elev en
god arbetsmiljo vilket skapar forutsattningar for larande, personlig
utveckling och en trygg miljo som ér fri fran utsatthet och innebar
minimala skaderisker. Skolskdterska inom EMI deltar i skolans
systematiska arbetsmiljdarbete. Skolans arbetsmiljo kan framja
skolnarvaro eller bidra till att skolfranvaro uppstar och att elev-
halsan ar delaktig i arbetet (Socialstyrelsen, 2014).

Forbattringsarbete

Halso- och sjukvarden ar en komplex verksamhet med hoga
forvantningar pa patientsakerhet och god vard. Riksforeningen
stddjer kvalitetsutvecklingen inom verksamheten vilket innebar
att organisationen har strukturer och processer for att mata
kvalitet over tid (Svensk sjukskoterskeforening, 2015). Istrom,
Lundquist och Skoglund (2015) har for elevhalsans medicinska
insats, EMI, utarbetat kvalitetsmatt som mater strukturer,
processer och resultat inom verksamheten vilket leder till 6kad
kvalitet och patientsakerhet pa individ-, grupp- och organisa-
tionsniva.

Istrom, Lundquist och Skoglund (2015) anser ocksa att det
finns stora likheter med svenskt utvecklings- och forbattrings-
arbete baserat pd matningar i kvalitetsregister. Svensk sjuk-
skoterskeforening (2015) menar dock att flera register saknar
eller har fa variabler for att mata omvardnadskvalitet.

Skolskoterska inom EMI deltar i och leder utveckling samt for-
battringsarbete inom verksamheten i samverkan med ledningen.
Utifran skolskoterskans fordjupade kunskap mojliggors en utokad
formaga att identifiera forbattringsomraden och genomféra for-
battringsarbeten i enlighet med evidens och forskning. Peterson
(2015) menar att det ar en teamuppgift att arbeta med forbatt-
ringsarbete och att alla behdver vara delaktiga. Aven ledningens
stod, acceptans fran medarbetare samt resurser i form av tid ar
viktiga framgangsfaktorer.

Skolskoterska inom EMI och dess unika kunskap beskrivs i
foreliggande kompetensbeskrivning genom de sex karnkompeten-
serna (personcentrerad vard, samverkan i team, forbattringskun-
skap for kvalitetsutveckling, evidensbaserad vard, séker vard och
informatik) sett fran elevhalsans medicinska perspektiv.

De sex karnkompetenserna har utarbetas av Institute of
Medicine of the National Academies (IOM, 2003) och Quality and
Saftey Education for Nurses (QSEN, 2007) vilka &r nodvandiga
for professionen och dess progression till specialistsjukskéterska
(Svensk sjukskoterskeférening, 2010; Sherwood och Barnsteiner,
2013). Svensk sjukskoterskeforening och Svenska lakarsallskapet
har beskrivit teamarbete och férbattringskunskap som ar tva av
karnkompetenserna och dess betydelse for vardprofessionernas
arbete med god och saker vard (Svensk sjukskoterskeforening,
2013).

Karnkompetenserna tillampas pa larosatenas utbildningar
pa grund- eller avancerad niva men Riksforeningen menar att
karnkompetenserna ar av stort intresse for yrkesverksamma
sjukskoterskor och ledare (Sherwood & Barnsteiner, 2013).

Karnkompetenserna har utvecklats i en annan kontext men ar
generaliserbara och bidrar till utvecklingen av omvardnaden och
forbattringsarbetet inom elevhalsans medicinska insats. Utifran
varje karnkompetens kan mal definieras for professionens kun-
skap, fardighet och forhaliningssatt. Skolskoterska inom EMI har
fordjupade kunskaper, fardigheter och forhaliningssatt inom halso-
framjande omvardnad, medicinsk kompetens, vetenskaplig metod,
pedagogik, halsa samt ledarskap. Darigenom har skolskoterska
inom EMI kompetensen att leda det kliniska arbetet i enhetlighet
med karnkompetenserna.



ARBETSPROCESS

Styrelsen for Riksforeningen fér skolskoterskor har gett upp-
draget att revidera Kompetensbeskrivningen (2011) till Marina
Lundquist, Orebro universitet, huvudansvarig for arbetet. Arbetet
pagick fran varen 2015 till varen 2016. Nationella riktlinjer,
vetenskaplig evidens, facklitteratur, diskussioner och reflektioner
i arbetsgruppen har legat till grund for arbetet.

| ARBETSGRUPPEN

| arbetsgruppen har féljande personer ingatt:

Lundquist, Marina,
leg. sjukskéterska, specialistsjukskoterska med inriktning mot

distriktsskoterska, fil. mag., universitetsadjunkt, Orebro universitet.

Styrelseledamot i Riksféreningen for skolskoterskor.

Istrom, Birgitta,

leg sjukskoterska, specialistsjukskoterska med inriktning mot
distriktsskoterska, t.f. chef EMI, Stenungsund. Styrelseledamot i
Riksféreningen for skolskoterskor

Sundbom, Eva,

leg. sjukskaterska, specialistsjukskoterska med inriktning mot
distriktsskoterska och specialistsjukskoterska med inriktning mot
halso- och sjukvard fér barn och ungdomar. Skolskéterska i Lulea
kommun. Styrelseledamot i Riksféreningen fér skolskdterskor.
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Arbetsgruppen har konsulterat foljande personer:

Wedahl, Birgitta, Svensk sjukskoterskeforening.

Moegelin, Ing-Marie, Svensk sjukskoterskeforening.

Styrelsen for Riksforeningen for skolskdterskor.

Fredin, Agnetha, leg. sjukskoterska, specialistsjukskoterska
med inriktning mot halso- och sjukvard for barn och ungdomar,
verksamhetschef for elevhalsans medicinska insats, Kristianstads
kommun. Styrelseledamot i Riksféreningen for skolskoterskor.
Stenhammar, Christina, leg. sjukskoterska, specialistsjuk-
skoterska med inriktning mot halso- och sjukvard for barn och
ungdomar, med. doktor, verksamhetschef fér Centrala elevhalsan,
Uppsala kommun. Styrelseledamot i Riksféreningen for skol-
skoterskor.

Nationella referensgruppen:

Mats Eriksson, leg. sjukskéterska, specialistsjukskoterska, med.
dr, professor med inriktning mot pediatrisk omvardnad, Orebro
universitet.

Ylva Fredholm Stahl, leg sjukskoterska, specialistsjukskoterska
med inriktning mot distriktsskoterska, fil.dr, lektor, Jonkdping
University.

Karin Jackson, leg. sjukskoterska, specialistsjukskoterska med
inriktning mot distriktsskoterska och specialistsjukskoterska med
inriktning mot halso- och sjukvérd fér barn och ungdomar, med.dr,
lektor, Orebro universitet.

Marina Reutersward, leg. sjukskoterska, specialistsjukskoter-
ska med inriktning mot distriktsskoterska, med. master, universi-
tetsadjunkt, Karolinska institutet.

Stina Thorstensson, leg. barnmorska, specialistsjukskoterska,
fil.dr, lektor. Programansvarig for skolskoterskeprogrammet,
Hogskolan i Skovde.
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KARNKOMPETENSERNA

Kompetensbeskrivningen redogor for skolskoterska inom EMI:s
arbete utifran de sex karnkompetenserna i syfte att stodja och
framja elevens halsa. Sherwood och Barnsteiner (2013) beskriver
karnkompetenserna och definierar mal for varje karnkompetens
utifran studenternas kunskap, fardigheter och forhaliningsatt vilket
kravs for att forbattra kvaliteten for professionen inom akademi
och klinisk verksamhet.

Karnkompetenserna ar generaliserbara, enkla att applicera
och bidrar till utvecklingen av omvardnaden och forbattrings-
omréadet inom elevhalsans medicinska insats och klargor vad
skolskoterska inom EMI ska kunna inom omradet.

Kunskap utgors av strukturen och ar ett stod for vardgivaren
att sakerstalla hog kompetens inom EMI och klargora rollen for
skolskoterskan. Fardigheter speglar processen och Forhéllnings-
séatt ar vardegrunden for skolskoterska inom EMI och dess
verksamhet.

Fardigheter och forhaliningssatt utgor ocksa ett stod for vard-
givaren i samband med medarbetar-, utvecklings- och lonesamtal.
Kunskap, fardigheter och forhallningsatt beskrivs schematiskt pa
foljande sidor.

Forhaliningssattet intas av professionen och belyser kunnandet
inom omradet. Varje del lases separat och inte i en linjar foljd men
ska ses som en helhet utifran respektive karnkompetens.



PERSONCENTRERAD VARD

Skolskdterska inom EMI ska kunna ansvara for en personcen-
trerad omvardnad/vard vilket forutsatter att eleven och/eller dess
vardnadshavare betraktas som en person som ar expert pa sin upp-

Kunskap

Kunna identifiera, planera och mo-
tivera omvardnadsprocessen inom
EMI med utgangspunkt fran elevens
och/eller dess vardnadshavares
upplevelser sett i perspektivet av
fysisk-, psykisk-, sociokulturellt- och
existentiellt omvardnadsbehov samt
utifran alder, genus, kulturell och
socioekonomisk bakgrund

Kunna identifiera, stddja och mojlig-
gora optimal delaktighet for elev
och/eller vardnadshavare i vardkon-
takten

Kunna identifiera, stédja och
anvanda elevens och/eller vardnads-
havares formagor genom att framja
deras egna resurser s att de kan
hantera sin situation och framja
egenvard utifran halsa och sjukdom
Kunna skapa och formulera en
utvecklingsanpassad och relevant
information och undervisning till
elev och/eller dess vardnadshavare.
Forklara och forvissa sig om att
elev och/eller dess vardnadshavare
har forstatt given information och
undervisning

Kunna identifiera och argumentera
for elev som inte sjalv uttrycker infor-
mationsbehov och for elev i riskzon
for utsatthet eller destruktivitet

Fardigheter

Kunna identifiera och tillgodose
eleven och/eller vardnadshavaren
utifran uppdraget mot bakgrund av
onskemal, varderingar och behov
Kunna kommunicera och i samrad
med elev/vardnadshavare kunna

se elevens varderingar, dnskemal
och uttryckta behov till andra inom
professionen, elevhalsoteamet och
andra aktorer

Kunna utforma och utveckla per-
soncentrerad omvardnad/vard med
lyhdrdhet och respekt for olikheter

levelse och vardag med respekt for dennes dnskemal, varderingar
och behov. Personcentrerad vard beaktar elevens unika behov och
ger skolskoterskan resurser for att uppna dnskat resultat.

Forhallningssatt

Kunna bevara elevens integritet och
vardighet utifran etnisk, kulturell och
social bakgrund

Kunna ha ett respektfullt och
empatiskt forhaliningssatt vilket
genomsyras av dialog, delaktighet
och jamlikhet i métet med eleven
Kunna stddja, respektera och
uppmuntra individuella uttryck for
elevens 6nskemal och behov
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SAMVERKAN | TEAM

Skolskoterska inom EMI ska kunna bidra med kunskap for
samverkan i tvarprofessionella team. Samverkan i team innebar
att dverbrygga kompetenser, framja kontinuiteten samt skapa

en 6ppen kommunikation, émsesidig respekt och gemensamt
beslutsfattande for att uppnad omvardnad/vard av hog kvalitet och
patientsakerhet med helhetssyn. Skolskéterska inom EMI regleras
av lagstiftningen bade inom halso- och sjukvardsvasendet och

utbildningsvasendet vilket innebar beaktande av teamet mot
bakgrund av vilken lagstiftning som har legitimitet. Yrket ar
skiftande och staller stora krav pa sjalvstandigt arbete utifran ett
professionellt kunnande samt i samverkan med andra professio-
ner. Skolskoterskor ar ansvariga for saval sin egen yrkesutovning
som for samordning av varden.

Kunna samverka tillsammans med
andra i en interprofessionell miljo
kring ett definierat problem
Kunna utveckla och delge andra i
teamet skolskoterskans kompetens
Kunna skapa, formulera, utféra och
delge omvardnaden/vérden, den
halsoframjande omvardnaden och
den medicinska kunskapen inom
skolan pa olika nivaer. Det sker

mot bakgrund av att stodja elevens
utveckling och mot utbildningens mal
Kunna identifiera behov och
samverka med andra professioner
utanfor elevhalsans medicinska
insats som stod for att underlatta
elevens vardkedja utifran kontinuitet,
effektivitet och kvalitet

Kunna identifiera behov och sam-
arbeta med samhallets olika organi-
sationer, myndigheter och frivilliga
sammanslutningar

Fardigheter

Kunna ta stéllning och upptrada
med integritet, konsekvens och
respekt for andras asikter

Kunna fungera kompetent inom det
egna kompetensomradet

Kunna formulera och anpassa kom-
munikationsstilen efter teamets och
situationens behov och vélja kom-
munikation som minskar risker med
maktférdelning

Kunna péakalla och stédja kommuni-
kation fran dvriga teamet

Kunna foresla och ta initiativ for att
|6sa konflikter

Kunna tillampa och implementera
gallande lagstiftning

Forhallningssatt

Kunna uppvisa en stddjande och
tilldtande attityd dar professioner
vagar hamta inspiration, foresla nya
ideér och ga dver professionella
granser

Kunna skildra och vardesatta
synpunkter fran andra professioner
i teamet

Kunna relatera till och respektera
olika kommunikationsstilar som an-
vands av elever och deras vardnads-
havare samt andra professioner
Kunna foresla och bidra till I6sning
av konflikter och oenighet
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EVIDENSBASERAD VARD

Skolskoterska inom EMI ska kunna anvanda de metoder som
gor storst nytta for eleverna och ar mest kostnadseffektiva med
hansyn till verksamhetens unika kontext. Dartill kravs att verksam-
heten implementerar kunskapen. Evidensbaserad vard innebar

att skolskoterska inom EMI anvander metoder med basta aktuella
evidens i enlighet med vetenskap och beprévad erfarenhet. Mot
bakgrund av och med 6nskemal och varderingar fran elev och/
eller dess vardnadshavare.

Kunskap

Kunna vardera, jamfora, relatera till
och anvanda evidens samt kunna
undervisa elever, dess vardnads-
havare och andra professioner
Kunna vardera, jamfora, relatera

till och anvanda aktuell forskning pa
nationell och internationell niva samt
implementera resultatet i verksam-
heten

Kunna identifiera, planera och moti-
vera och integrera omvardnad/vard,
den héalsoframjande omvardnaden
och den medicinska kompetensen i
syfte att bevara, utbilda och utveckla
verksamheten

Kunna identifiera och fora dialog
med elev och/eller dess vardnads-
havare och medverka till att framja
medvetna val kring halsa. Exempel
pa metod att anvanda ar motive-
rande samtal (M)

Fardigheter

Kunna vardera, jamfora, relatera
till och anvanda aktuell forskning,
lagstiftning samt nationella styr-
dokument

Kunna vardera, jamfora, relatera till
aktuell forskning och evides som be-
ror det egna omradet/verksamheten
Kunna identifiera, uppmarksamma
och framstalla brister i géllande
rutiner som kan medfora vardskador
for eleven

Forhallningssatt

Kunna anvanda ett reflekterande
och kritiskt forhallningssatt

Kunna vardera, vardesatta och rela-
tera till betydelsen av att regelbun-
det ta del av relevanta vetenskapliga
tidskrifter

Kunna relatera till och implementera
kunskap som leder till nya metoder
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FORBATTRINGSKUNSKAP FOR KVALITETSUTVECKLING

Skolskoterska inom EMI och dess verksamhetschef kan lara av
och forsta resultatens variationer samt leda och styra utifran
dessa relaterat till struktur, process och resultat pa saval individ-,
grupp- och organisationsniva. Det kan ske pa data fran nationella
kvalitetsregister pa aggregerad och nationell niva.

Skolskoterska inom EMI ska kunna anvénda statistik och data
for att folja resultatet av omvardnadsprocessen och anvanda
forbattringsmetoder for att utforma och prova férandringar for att
kontinuerligt forbattra halso- och sjukvardssystemets kvalitet och
sakerhet. Forbattringskunskap ar ett organisatoriskt system som
mater och redovisar resultat 6ver bland annat tid.

Kunskap

Kunna identifiera, formulera och
tillampa strategier for att leda under-
visning och kunskapsférmedling till
elever, vardnadshavare, skola, halso-
och sjukvard och dvriga arenor
Kunna inneha kompetens for att
initiera, utveckla, medverka i, leda
utvecklingsarbete och implemen-
tering av forskningsresultat i det
kliniska arbetet

Kunna utveckla, formulera verk-
samhetsmal, implementera och

gora regelbundna uppféljningar av
verksamhetens resultat och effekter
kopplat till uppdraget

Kunna stddja, undervisa, handleda
och bedoma studenter i verksam-
hetsforlagd utbildning (VFU)

Kunna relatera till och implementera
kunskap samt ansvara for kunskaps-
formedling till elever, vardnads-
havare, skola, hélso- och sjukvard
samt andra arenor

Fardigheter

Kunna kontinuerligt analysera och
utvardera verksamheten utifran ter-
mer av struktur, process och resultat
med syfte att forbattra kvalitet och
sakerhet

Kunna forsta, tillampa och imple-
mentera insamling av kvalitativa

och kvantitativa data relaterat till
kvalitetsregister och forvissa sig om
elevens medverkan i kvalitetsutveck-
lingen

Kunna identifiera, foresla, medverka
i och implementera forskningsarbete
Kunna utforma, bedéma och ta stall-
ning till eget behov av kontinuerlig
kompetensutveckling relaterat till
uppdraget

Kunna tillampa och implementera
gallande lagstiftning
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Forhallningssatt

Kunna vardera och vardesatta konti-
nuerlig kvalitetsforbattring

Kunna vardera och implementera
resultat fran olika data gallande
elevers halsa och analyser samt
tillvarata kunskapen

Kunna vardera och vardesatta

den egna och andra professioners
insatser till forbattringsarbete och
kvalitetsutveckling




SAKER VARD

Skolskoterska inom EMI ska kunna skydda elev och mini-
mera risk for vardskada vilket innebér att elev inte drabbas av
undvikbar skada vid vard och behandling. Undvikbara skador ar
sadant som inte skulle ha uppkommit om réatt rutiner och riktlinjer
foljts, om ratt evidensbaserade metoder och tekniker anvants
eller om elev har omhandertagits och vardats av skolskdterska

Kunskap

Kunna vid behandling identifiera, ur-
skilja, forsta och forklara verknings-
mekanismer, kontraindikationer och
behandlingseffekter utifran risker
Kunna sjalvstandigt ta stallning till
handlingsberedskap och priorite-
ringsférmaga vid avancerade och
komplexa situationer

Kunna identifiera, initiera, genom-
fora och utvardera halsoframjande
och preventiva atgarder till elev
Kunna identifiera, vardera, foresla
och organisera riskanalys och fore-
byggande arbete. Mot bakgrund av

heten, bade generella och specifika
Kunna motivera och tillampa klinisk
praxis pa ett patientsakert satt samt
varna om hallbar utveckling utifran
etik, miljo, ekonomi, jamlikhet och
valfard

Kunna utforma, utveckla och
implementera system for avvikelse-
hantering

med ratt kompetens. Skolskoterska inom EMI har en aktiv del i
patientsakerhetsarbetet inom verksamheten och ska rapportera
risker for vardskada samt handelser som medfort eller kunnat
medfora en vardskada. Verksamheten skapar forutsattningar
for hog patientsakerhet genom att strukturen ar dynamisk och
forandringsbenagen.

komplikationer och brister i verksam-

Fardigheter

Kunna identifiera och kommunicera
farhagor for misstag och risker for

vardskador pé individ- och organisa-

tionsniva

Kunna identifiera och delta pa
lampligt satt i att analysera misstag
och kunna utarbeta forbattringar

inom vardsituationen och implemen-

teringar verksamheten

Kunna utforma, utveckla, tillampa
och implementera resultat fran
patientsakerhetsarbete

Kunna tillampa och implementera
gallande lagstiftning

Forhallningssatt

Kunna uppvisa och kommunicera
patientsakerhetskulturen sa att "var-
for” satts i fokus och inte "vem” om
en vardskada skett. Manniska, teknik
och organisation (MTO) &r faktorer
som maste beaktas i samverkan nar
vardskada skett utifran "varfor” och
"vem”

Kunna vardera och vardesatta den
egna rollen for att forhindra misstag
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INFORMATIK

Skolskoterska inom EMI ska kunna anvéanda information och
teknik for att kommunicera. Informations- och kommunikations-

teknik (IKT) ar ett viktigt verktyg i en allt mer komplex halso- och
sjukvard for att kunna svara mot 6kade krav pa patientsakerhet,

Kunna hantera anvandningen av och
implementeringen av journalsystem
och kvalitetsregister for aterkoppling
till verksamheten av dess processer
och resultat

Kunna identifiera, organisera och
implementera samverkansprocessen
mellan teknik — elev — organisation
inom verksamheten

Kunna identifiera behov av informa-
tion och undervisning for att kunna
analysera, implementera och utvar-
dera resultat pa individ-, grupp- och
organisationsniva

Fardigheter

Kunna utforma och implementera

verktyg for teknik och informations-

hantering

Kunna utforma, ta stéllning till och
implementera verktyg for infor-
mationshantering for att granska
resultatet av omvardnaden/varden
Kunna samla in data till, anvanda
och implementera nationella
kvalitetsregister
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vardkvalitet och tillganglighet. For effektiv kommunikation av data
och information behdver tekniska I6sningar, enhetliga klassifika-
tioner och terminologier utvecklas.

Forhallningssatt

Kunna vérdera och vardesatta
nodvandigheten av att anvanda
informationsteknik och ta ny teknik
i ansprak

Kunna vérdera engagemang som
stodjer utvecklingen inom informa-
tionstekniker
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